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iDescubre a Cristo vivo en ti...

Conocelo, amalo y siguelo! -
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Diécesis de San Juan de los Lagos



Movimiento de Pascua                                                                                      

MOVIMIENTO DE PASCUA
DIÓCESIS DE SAN JUAN DE LOS LAGOS.
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Presentación:


Para atender correctamente a un paciente, un  médico debe conocer muy bien los mecanismos de funcionamiento del cuerpo humano.

Para construir un edificio sólido y estable, un ingeniero debe respetar una serie de leyes físicas, y realizar cálculos precisos que no violen ningún principio matemático.


Todo profesional necesita estudiar, y aprender a aplicar los principios específicos de su profesión.

Así como existen principios legales, médicos, físicos… ¡y tantos otros!, existen los principios del Movimiento de Pascua, que cualquier integrante debe de conocer y saber aplicar, para realizar un trabajo pastoral acertado, y con miras a la lograr la misión que todo pascual busca: Llevar el mensaje de  Jesús Resucitado a todos los que viven alejados de su lado.
Por eso, proponemos a lo largo del trabajo, pautas generales que guiarán los caminos ya trazados para contribuir a la instauración del Reino. Yendo por un camino desde la historia, revisando analíticamente la realidad actual del Movimiento, dando principios doctrinales que iluminan nuestras acciones pastorales; hasta llegar a un marco o criterio de acción, que va por un camino de seis años de vigencia, con diferentes políticas y estrategias que llevarán a cumplir el objetivo trazado, cambiando la misma realidad en la que cohabitamos.
Finalmente se presenta el reglamento, manual de funciones y organigrama para tener claro, por donde guiar el trabajo pascual.
Pedimos y oramos al Señor, que este instrumento que te brindamos, sea una posibilidad más de acrecentar las rutas para el servicio al Señor, y esclarezca la vía por la que queremos llevar a nuestro Movimiento.

Este instrumento quiere contribuir a mostrar que el Movimiento de Pascua va más allá de un simple encuentro… Que al contrario seamos un Movimiento que está en acción, crecimiento y cambio.

Respondamos a Cristo, a la misión: “Cristo pregunta a los jóvenes: “¿A quién enviaré?” y cada uno ha de responder “Heme aquí; envíame”. (Is. 6,8).
Introducción.
1. ¿Qué presentamos en este trabajo?
1.1 Introducción: Describir de una manera global el contexto pastoral del   Movimiento.

1.2 Marco histórico: Ayudará a tener una visión retrospectiva de las etapas más significativas de nuestra historia como movimiento. Solo es una reflexión creyente para considerar lo importante en el pasado del movimiento.
1.3 Marco de la realidad: Presenta por un lado luces y sombras, desde una visión analítica y pastoral de nuestra realidad actual, sintetizando hechos más significativos.
1.4 Marco doctrinal: Señala el conjunto de principios doctrinales que expresan los valores que iluminan, orientan, apoyan y sustentan nuestra acción pastoral.
     1.5 Diagnostico pastoral: Lectura pastoral de nuestra realidad, identificando Foda.
      1.6 Objetivo general: Expresa propósitos e ideales que se han convertido en inspiración y punto de comunión para toda la acción pastoral. Explica cada una de las partes del objetivo.
1.7 Criterios de acción: En conjunto son las políticas y estrategias,
1.7.1 Políticas: Expresan las reglas básicas a las que se sujetará nuestro quehacer pastoral, actitudes básicas que  motivarán la acción, valores que impulsarán los propósitos pastorales.

1.7.2 Estrategias: Modos o formas en que se desea concretizar los valores, motivaciones, actitudes, comportamientos en el desarrollo de actividades evangelizadoras.
1.8 Curso de acción: Conjunto de acciones que paso a paso ayudan en el proceso de llegar a la visión deseada o futuro previsto. Con 6 años de vigencia.
1.9 Organigrama: Medio que describe con la mayor precisión posible, la estructura organizativa del movimiento, y los diversos centros de coordinación para que se vea y se puedan prestar servicios pastorales que se espera de cada área.
1.10 Manual de funciones: Describe el ser y quehacer de cada organismo o persona en la acción pastoral que se ubica en el organigrama.
1. Marco histórico.
1. El Movimiento de pascuas fue iniciado en Taizé, Francia por el hermano Roger Shultz, al cual se le dio un seguimiento en la nación mexicana a partir del año 1987.
2. A finales de la década de los sesentas, un tiempo en que la juventud clamaba por algo en que creer, por alguien en quien creer, un a época en que se busca el amor desesperadamente como respuesta a todas las preguntas. 
3. En 1966, comienzan en Francia grandes concentraciones de Jóvenes en Taizé, donde viven una experiencia de oración en silencio y contemplación reunidos en comunidad con jóvenes de todo el mundo, con una nueva manera de situarse frente a la Fe, como un desafío de esperanza frente a un mundo nuevo y cambiante donde surgirá la fuerza del compromiso juvenil ante su mundo en todos sus aspectos. De luchadores incansables que optan por la causa de los pobres.
4. La experiencia en Taizé, estimuló el proyecto de pascua joven en España, donde los salesianos del colegio San José de Rocafort (Barcelona) organizaron la primera acampada de semana santa en el año 1971, convocando a jóvenes procedentes de comunidades cristianas y de grupos juveniles de Barcelona, con el objetivo de buscar la forma de vivir un encuentro con Cristo Resucitado.
5. También en España, en el noviciado de los Maristas de Avellanes, Lérida, surge la iniciativa de la pascua joven en 1974, debido a la necesidad de un testimonio apostólico de parte de los jóvenes. 
6. De España la pascua Joven fue llevada por los salesianos a diferentes países latinoamericanos. 
7. De esa forma en 1979 el P. Javier Prieto, salesiano, tiene contacto con esta experiencia en la Antillas Centroamérica y Sudamérica, lo que llevó a preparar un material junto con un grupo de compañeros salesianos. 
8. Fue en 1979, cuando el P. Cesar Hernández también salesiano, tuvo conocimiento de la pascua juvenil que se vivía en Santo Domingo a nivel nacional de donde integró información a las experiencias vividas en Latinoamérica. 
9. Así se realizó la primera pascua juvenil en México en el año de 1980 en Tlaquepaque, Jalisco (diócesis de Guadalajara) y algunas otras diócesis.
10. En 1985 ya se había difundido la experiencia en muchas otras diócesis de la república mexicana.

11. A partir de 1994 se tiene memoria histórica diocesana cuando el pbro. Federico Alberto Pons era el asesor del movimiento.
12. En 1999 el Sr. Cura Guillermo Plascencia Ascencio toma el cargo, habiendo pascua de adolescentes y jóvenes, en total 80 centros pascua. Dos jóvenes coordinadores de Atotonilco.
13. Se realizaba la pre-pascua diocesana y se participaba en eventos nacionales.
14. A partir del 2003 se entrega la estafeta al Pbro. Dionisio y diácono Justo, que trabajaron durante dos años unidos para darle forma al Movimiento. En esta época comienza a hacerse el concurso de canto lema.
15. En el 2005 el pbro. Justo abandona el equipo, y continúa el pbro. Dionisio que junto a dos coordinadoras de San Ignacio logran continuar con el trabajo.

16. En el 2006 se integra una nueva mesa directiva, encabezada por Alfredo Gutiérrez, Berenice Mulgado, Blas Romo, Miguel Olvera y Ana González; que tiene por objetivo continuar realizando los 4 eventos diocesanos (pre-pascua, taller, concurso y asamblea), además de homogeneizar acciones del movimiento.
17. En el 2007 hay cambio de asesor, y pasa a ser el pbro. Alonso Jiménez que con una nueva mesa directiva se dio a la tarea de recopilar material para elaborar un proceso de grupo pascual a tres años, y definiendo metas y estrategias para alcanzar a seis años, todo con el afán de seguir renovando el Movimiento.
2. Marco de la realidad.
11. Visión general de la realidad que se vive entre los jóvenes pascuales en nuestra diócesis.
12. Frutos positivos:

13 Se atrae en la Pascua a jóvenes alejados y marginados, que buscan ansiosamente a Jesús, y a través de Pascua, encuentran su mensaje salvador y vivificadores en el Triduo Pascual.
14 Testimonio de jóvenes que viven un auténtico cambio de vida, donde Cristo Resucitado es el centro.
15 Alcance que demuestra el encuentro en Semana Santa.
16 Se destaca el ofrecimiento de materiales que más allá de ser humanos, logran la eficacia de dar a conocer a Cristo, haciendo una pascua Cristocentrica, llena de ritos y valores evangélicos y marianos.
17 Se tienen los frutos de la Pascua, como: nuevos grupos juveniles parroquiales, coros, catequistas, en conjunto siendo y realizando un  apoyo a la PAJ en todos sus niveles.
18 Nos felicitamos por los eventos que se realizan después del encuentro (semana santa), y que siguen vivificando el espíritu de servicio y compromiso que el joven ha adquirido a través de su conocimiento del Señor, por convivencias, post-Pascua, seguimiento en grupo juvenil.
19 Se subraya el esfuerzo por mantener la organización diocesana, brindando apoyo a los centros pascua y organizando los diferentes eventos durante el año, para la preparación del joven pascual. (pre-pascua, taller, concurso de expresiones pastorales y asamblea diocesanos).
20 Espacios de intercambio informativo- convivencial que se vive a lo largo del año.
21 Se está logrando la integración entre testimonio de fe y vida en jóvenes pascuales.
22 Se ha logrado mantener grupos pascuales durante todo el año en algunos centros, llevando un proceso de continuidad en mira al crecimiento espiritual del joven.
23 Aspectos a mejorar.
24 El movimiento de Pascua Juvenil, debido a la realidad emergente, presenta distintos retos que es necesario enfrentar como diócesis: 
25 Vencer indiferencia de jóvenes.
26 Que el mensaje que se ofrece sea atractivo.
27 Vencer rivalidades entre parroquias.
28 Crear espiritualidad en grupo/ disciplina espiritual.
29 Contacto directo con el equipo diocesano.
30 Se tienen necesidades del Movimiento urgentes, que es necesario cubrir, para llegar a ser un auténtico movimiento juvenil cristiano, que lleve a más jóvenes a la conversión:
31 Promover a que jóvenes actúen en actividades parroquiales, y se de un salto de solo temas a una verdadera acción pastoral.
32 Apoyar a la Pastoral Juvenil, en todos los niveles (parroquia, decanato, diócesis).
33 Se tiene que liquidar la idea de que solo es encuentro de momento, dándole el tinte de un verdadero grupo pascual.
34 Elaborar material para que se continuidad o un proceso, después del encuentro.
35 Seguir afianzando y fortaleciendo el equipo diocesano, brindado espacios de formación, que lleven a un auténtico compromiso.
36 Integración entre decanatos y homogeneidad de procesos.
37 Brindar formación vocacional en grupos.
38 Situar al movimiento en Pastoral Juvenil.
39 Urge promover el tiempo de Adviento- Cuaresma- Pascua.
3. Marco Doctrinal.
40 ¿Qué nos pide Dios como Movimiento?
41 Desde sus orígenes el Movimiento de Pascua Juvenil ha tenido rumbo: “Señor, ¿a quién iremos?, tú tienes palabras de vida eterna, nosotros creemos y sabemos que tú eres el Sto. de Dios. (Jn. 6, 68-69). Caminamos junto al Cristo resucitado que habita entre nosotros.
42 Seguir a Jesucristo como: “El camino, la verdad y la vida”
43 Una espiritualidad esencial: el servicio  a la comunidad donde se presta un apostolado.
44 La  misión: “Cristo pregunta a los jóvenes: “¿A quién enviaré?” y cada uno ha de responder “Heme aquí; envíame”. (Is. 6,8)
45 Promover e impulsar los procesos de formación integral, crítica, liberadora desde nuestra realidad, para que integrando fe y vida, seamos protagonistas de la transformación de la Iglesia y la sociedad, y constructores de la civilización del Amor.
46 Ser discípulos comprometidos con el ideal de conocer a Cristo, amarle y seguirle.
47 Los jóvenes deben sentir que son Iglesia, experimentándola como lugar de comunión y participación.
48 Promoción y defensa de la dignidad de la persona humana.
49 Suscitar la salvación de los demás jóvenes participando en los sacramentos.
50 Fomentar la participación de jóvenes en grupos juveniles, acercando a los que están más lejos de su Palabra Santa.
51 Impulsar la formación de líderes cualificados dentro del Movimiento para ser evangelizadores capacitados.
52 Una vivencia personal y comunitaria con el sabor juvenil de los acontecimientos centrales de nuestra fe en los días santos.
53 ¿Qué nos identifica como Movimiento?
54 Que se sigue atrayendo a jóvenes marginados que buscan ansiosamente a Jesús, y a través de Pascua, encuentran su mensaje salvador y vivificador en el Triduo Pascual.
55 El lograr mantener grupos pascuales durante todo el año en algunos centros, llevando un proceso de continuidad en mira al crecimiento espiritual del joven.
56 Los frutos de la Pascua, como: nuevos grupos juveniles parroquiales, coros, catequistas, en conjunto siendo y realizando un  apoyo a la PAJ en todos sus niveles.
57 Que se está dando un mayor apogeo a los jóvenes a estimular su creatividad para expresar su fe a través del evento de Expresiones Pastorales.
58 Una expresión de fuerte sentimiento de Amor, porque es como Dios ama a sus discípulos (entrega total).
59 Que se cuenta con jóvenes alegres promoviendo las amistades profundas, fraternidad y el servicio desinteresado a los más necesitados.
60 Es un movimiento forjador de valores, ejemplificados en la esencia de Cristo resucitado.
61 Es vocacional. Porque forma y forja nuevas vocaciones sembrando en los corazones de los jóvenes la semilla del Amor a Cristo.
62 Es Cristocentrico. Porque da libertad al joven para que vea y siga al Cristo joven y resucitado que camina con Él a cada momento.
63 Que se lleve al joven a liberarse de viejas esclavitudes y se levante en la esperanza del Resucitado.
4. Diagnóstico pastoral
	FORTALEZAS

· Integración de jóvenes alejados y marginados.

· Celebración de la esencia y fundamento de nuestro triduo pascual.

· Crecimiento de grupos juveniles.

· Apoyo a la PAJ parroquial.

· Compromiso y testimonio de vida en jóvenes pascuales.

· Constancia del nuevo equipo diocesano del Movimiento.

· Se busca una Pascua integral.

· Líderes con calidad y comprometidos.

· Existe mucho material para el trabajo con jóvenes pascuales.

· Existe un proceso integral para trabajar durante el año.

· Hay más comunicación con Equipo Diocesano.

· Existe apoyo de sacerdotes asesores.
	OPORTUNIDADES

· Aprovechando los Medios de comunicación social que existen en nuestra diócesis.

· Inculturación del evangelio en la realidad juvenil (tribus urbanas).

· Espacios para servicio en apostolados.

· Relación y comunicación con el seminario diocesano.

· Espacios en la formación de líderes pascuales.

· Jóvenes comprometidos con el servicio apostólico.

· Sed y necesidad de Dios que presentan los jóvenes actualmente.

· Dar lugar a la creatividad de los jóvenes.

· Recursos para fomentar creatividad.

· Documentos de la Iglesia.

	DEBILIDADES

· Poco interés de los jóvenes para vivir el encuentro.

· Miedo al compromiso y falta de responsabilidad de  Jóvenes para integrarse a los equipos pascua.

· Falta de testimonio de parte de los servidores de convencer con el ejemplo.

· Falta motivación por parte de algunos asesores (decanales y  parroquiales).

· Falta de interés en algunos decanatos por eventos.

· Individualismo.

· Se tiende a perder la esencia del Movimiento.

· Falta de interés de algunos jóvenes por seguir procesos.
	AMENAZAS

· Moda cultural arrastra jóvenes.

· No saber responder u orientar a las nuevas tendencias e ideologías juveniles (tribus urbanas).

· Pérdida de valores y tradiciones.

· Postmodernidad. (cultura light)

· Permisividad.

· Individualismo.

· Desintegración familiar.

· Drogas, vicios.

· Desconocimiento de la fe.

· Arrastre de lo que ofrece los Medios de Comunicación Social.

· Tender hacia el hacer (forma), más que al ser (contenido) dentro del Movimiento.

· Indiferencia religiosa


5. Objetivo general:
21. “Redescubrir a Jesús Resucitado que camina con nosotros para transformar nuestras vidas y así ser protagonistas al igual que María en la Evangelización de los jóvenes de hoy.”
5.1 Objetivo desglosado:

 Redescubrir a Jesús Resucitado que camina con nosotros. Porque necesitamos volver a encontrarnos con Jesús Vivo pero que sea atractivo para los jóvenes, y hacerlo parte de nuestra vida dando testimonio de que Él es guía para la obra evangelizadora con los jóvenes.

Transformar nuestras vidas y ser protagonistas. Ya conociendo a Cristo, comprometernos, cambiando nuestra mentalidad y actitud, llevándonos a una verdadera transformación en la vida diaria, arrastrando a otros jóvenes con un testimonio auténtico.
Al ejemplo de María en la evangelización de los jóvenes de hoy. Porque como María debemos entregarnos a la evangelización a su Hijo con un sí incondicional sirviendo con todas nuestras cualidades dejando que solo sea Dios quien sobresalga siendo sus simples instrumentos.

5.2 Lema del Movimiento:

22. Descubrir al Cristo vivo para conocerlo, amarlo y seguirlo.
6. Políticas y estrategias.
1.- Redescubrir a Jesús Resucitado.
· Poniendo a Jesús como camino, verdad y vida.

· Tomando los medios de comunicación como herramientas para dar a conocer a Cristo Resucitado a los jóvenes.
· Motivando a los jóvenes a que frecuenten sacramentos.

· Entusiasmados con el espíritu del Señor y con celo apostólico.

· Orando profundamente.
· Llevando una vida auténticamente evangélica.
2.- Animar una evangelización atrayente, desafiante y comprometida con programas de formación.
· Rescatando los valores como una nueva opción de forma de vida.

· Brindando programas de formación para líderes.

3.- Impulsar al Movimiento de Pascua a tener un encuentro que responda a los desafíos actuales.

· Ayudando a la promoción de la dignidad de la persona.

· Motivando a los jóvenes alejados a que participen en actividades pascuales.

7. Reglamento.

Capítulo 1

Generalidades.
1. Un movimiento es un conjunto de personas y acciones que se mueven en una dirección, como corriente de opinión, fuerza de participación, dinamismo de comunión, sin llegar a una asociación.

2. El Movimiento de Pascua Juvenil responde a la necesidad de difundir valores y actitudes de vida basados en Cristo Resucitado, a fin de responder a las problemáticas especificas que se viven actualmente en determinados lugares, dando atención y posibles soluciones a éstos.

3. La Pascua es la celebración donde se da un continuo “paso” de la muerte a la vida, de la esclavitud del pecado a la libertad de la vida de gracia. La Pascua Juvenil es: La fiesta de nuestra gran liberación con el constante grito: ¡Cristo Vive!

4. La Pascua Juvenil es un movimiento que es corresponsable del proyecto evangélico de Cristo del Señor en medio de los jóvenes.

5. La Pascua Juvenil cuida la comunicación entre sus integrantes y la colaboración con los demás grupos eclesiales, participando en los compromisos apostólicos comunes.

6. La Pascua como movimiento debe de ser fermento para las masas, no un grupo separado. Su acción debe ir canalizada a la Pastoral en conjunto.

7. ¿Qué se pretende con la Pascua? Congregar a todo tipo de jóvenes que tengan inquietud por vivir un encuentro con Cristo Resucitado.
8. ENCUENTRO   “Cristo Vive “
 Para vivir una experiencia que integre a Cristo en su vida.
9.  El encuentro es novedad
•Nuevos métodos
•Nuevos integrantes

•Nuevas ideas
10. La Pascua Juvenil tiene por objetivo: “Celebrar el misterio de Cristo muerto y resucitado”.

11. Vivir la Pascua Juvenil, es unirnos al Cristo que sigue su obra de amor con cada uno de nosotros a través de su muerte y resurrección; es encarnar, participar y hacer nuestro ese proyecto de salvación junto con toda la Iglesia.

12. La Pascua Juvenil no solo es para jóvenes, sino para todo aquel que pueda asistir, pero lo que la caracteriza es el estilo juvenil que se le da a la vivencia.

Capítulo 2

Metodología.

13. Carisma: 
 
Pascua Juvenil es una experiencia espiritual, que desea comunicarse. Es misionera, anima, está abierta a la novedad. Surge de la experiencia de la Eucaristía, y específicamente de la liturgia de la Semana Santa. Es un proceso de acercamiento a las masas juveniles.

14. Misión: 
La Pascua Juvenil va a los espacios de los más alejados, a través del proceso que consiste en cuatro pasos fundamentales:

Kerigma, hacer la invitación, atraer a los alejados y mostrarles de una manera atractiva la creencia religiosa. Es el primer llamado que se hace para ellos.


 Catecumenado, dar a conocer los principios básicos de nuestra religión y entusiasmarlos por conocer más.


Comunidad, brindarles la oportunidad unirse a la comunidad e involucrarlos a ellos mismos en el método de enseñanza.


Misión. Enviar a cada joven que ha seguido el proceso a servir a Dios en sus hermanos, y asi seguir con el ciclo que propone el proceso.
Capítulo 3.

Características de la Pascua Juvenil.

15. La Pascua Juvenil no solo es un encuentro o movimiento, sino es un estilo de vida.

16.  La Pascua está insertada en la misión de la Diócesis, con una relación “afectiva y efectiva” con la Pastoral Juvenil.

17. En sus planes, debe dar importancia al afrontar y dar soluciones a problemas actuales de la sociedad civil y eclesial.

18. La Pascua Juvenil debe asumirse como un reto dentro de los Movimientos Misioneros: los jóvenes salen a buscar jóvenes para evangelizarlos, para insertarlos en la comunidad parroquial.

19. El grupo debe favorecer a la formación constante y progresiva de cauda uno de los miembros en las diferentes áreas. Dependiendo de sus cualidades y aptitudes personales.

Capítulo 4

Espiritualidad del movimiento.
20. La Pascua Juvenil debe estar abierta  a nuevas formas de expresión, necesidades de los  Jóvenes y en los diferentes centros de Pascua.

21. Programar en cada centro de Pascuas el retiro de envío, para poder arrancar con la Espiritualidad y dar una concientización plena del servicio y conocimiento total de la Pascua.

22. Programar, difundir y comunicar de la realización de material de apoyo de trabajo  (talleres, Pre- Pascua, etc.).

23. Llevar como servidores el mensaje de Salvación y hacerla sentir en la vida de cada uno de los mismos.

24. Ser los principales promotores de la oración, fortaleciéndola para sentir y hacer sentir el Amor de Dios, que es en el que creemos.

25. Que la base de cada momento que se viva dentro de cada reunión, lleve consigo la palabra de Dios, para que esta sea la guía para llevar al joven a vivir una vida plena en la que goce y disfrute cada momento en el encuentro con Jesús Resucitado.

26. La Pascua puede dividirse según las necesidades de cada Parroquia 

27. El servidor de Pascua tiene por obligación una preparación intensa y profunda del Movimiento.

28. La Pascua Juvenil es un trabajo en equipo por lo que cada uno debe integrarse y darse al equipo.

29. El Encuentro siempre estará impregnado por algún tema de actualidad o una situación que hace falta evangelizar. Durante la Pascua nos animará un lema, un himno, un logotipo y la alegría de todos.

30. Las características del Servicio son: Entrega, Humildad y Responsabilidad.

Capítulo 5.

Criterios generales para organizar una Pascua.

31. Ante todo tener bien presente que el que actúa en las personas y en las situaciones concretas es Cristo. Así, a pesar de los recursos que se tengan, Dios llevará a cabo su obra salvadora.

32. Lo primordial y que no debe faltar: El Equipo Servidor: una espiritualidad; mucha disposición  y compromiso para trabajar; además de recursos económicos necesarios.

33. Se puede organizar Pascua de acuerdo a las necesidades de cada centro.

34. Para vivir y organizar una pascua:

a. Tomar como base el tema y objetivo diocesano del Movimiento, asistiendo a los diferentes eventos.

b. Plantear una meta basada en los objetivos del movimiento. Esta meta debe estar adecuada a la realidad que se vive en la comunidad.

c. Es necesario llevar una preparación espiritual, humana y formativa durante todo el año. 

d. Como equipo de pascuas debo vivir el Triduo Pascual en la preparación.

e. No se debe renunciar a los grupos juveniles, cuando se esta en proceso de preparación del Encuentro Pascua.

f. El logotipo y canto lema no se podrá cambiar una vez que se allá realizado el concurso de Expresiones Pastorales Diocesano, porque  ha quedado un canto lema y un logotipo como ganador, los cuales se deben llevar a cada centro de Pascua Juvenil.

g. Apegarse a los lineamientos y estatutos diocesanos que sean necesarios.

h. Debe respetar y hacer respetar a sus centros de Pascua, los acuerdos programados cada año por parte del Movimiento de Pascuas Diocesano.

35. Para pertenecer a un equipo servidor, es necesario: Haber vivido una Pascua; estar siempre en gracia de Dios; asistir a Misa por lo menos una vez a la semana; frecuentar los sacramentos.

36. Actitudes para ser joven pascual:

i. Los jóvenes pascuales consideran a Jesucristo como salvador del pecado del mundo, como modelo de vida (imitable) y como amigo (amable y digno de amar).
j. Buscan la identidad de Jesucristo, principalmente en la pascua y la encarnación.
k. Fomentar la vivencia de los sacramentos.
l. Buscar procesos de crecimiento de la fe del joven.
m. Enriquecer la Pascua con su vivencia y testimonio juveniles.
n. Favorecer el sentido de comunidad.
o. Buscar tener una presencia significativa en cuanto al servicio.
p. Desarrollar su creatividad en la acción pastoral.
q. Asimilar los rasgos de Jesús resucitado en su persona y anunciar lo explícitamente, llevándolos hacia los demás.
r. Valora el proceso de evangelizar su cultura e integra el Evangelio a su vida y entorno cultural.
s. Promueve el protagonismo, la dignidad de la persona y de la familia y la participación social.
t. Asume los valores del Evangelio proyectándolos en su cultura y procura liberada de lo que la deforma y le quita identidad.
u. Valora la vida y la promueve en su ambiente juvenil, a la luz del Evangelio.
v. Sintiéndose resucitado y evangelizado crea una comunidad solidaria tomando a Cristo como vida y esperanza.
w. Reconoce en el Espíritu Santo la fuerza de la esperanza, comprometiéndose a ser testigo para formar una sola Iglesia.
x. Procurar conocer cada vez más la liturgia y los símbolos bíblicos.
y. Dar testimonio de coherencia entre fe y vida.
37. Las principales comisiones  para la formación de un grupo Pascua, que desee realizar el encuentro deben ser:

Asesor, coordinador, secretario, tesorero, liturgia, ambientación, equipo de orden y aseo, equipo de cocina, decoración y utilería. 

38. Los momentos base para tomar en cuenta en una Pascua:

z. Pre-pascua. Generalmente se organiza el Domingo de Ramos, citando a los que ya se han inscrito para el encuentro y a los servidores, para celebrar la entrada triunfal de Jesús a Jerusalén.

aa. Pascua. Concretamente es la reunión de jóvenes dispuestos a vivir un Encuentro con Cristo. Lo principal será el comprender la Pascua de Cristo, paso de Cristo de este mundo al Padre y los beneficios que a nosotros nos da con su acción salvifica.

ab. Post-pascua. Encuentro de los vividores y servidores en el día de Pentecostés, para revivir aquel compromiso que se ha hecho en la Pascua, además de celebrar la venida del espíritu sobre los apóstoles. 

Capitulo 6:

Características de eventos diocesanos del Movimiento.
39. ASAMBLEA DIOCESANA. 

•Objetivo: Planear una mejor organización diocesana para responder a la realidad actual de los jóvenes.
-
Pretende: Evaluar, analizar, ubicar la realidad, Integrar mesa directiva, tomar acuerdos importantes del movimiento, plantear nuevas metas y presentar el tema del año.

40. EXPRESIONES PASTORALES:
-Objetivo: Impulsar la participación de los jóvenes en nuestra diócesis a expresar su amor a Cristo joven y sonriente de una manera creativa y novedosa para atraer la atención de los jóvenes alejados y evangelizar su vida.

-Pretende: Promover la participación de la Pastoral juvenil con propuestas de evangelización a través de todo tipo de expresión pastoral.

41. TALLER DE PASCUAS

•Objetivo: Conocer y profundizar en el contenido del tema del año compartiendo experiencias y enriquecernos para mejorar métodos e innovar ideas en nuestros centros de pascuas.
•Pretende: Elaborar material útil y novedoso de acuerdo a la realidad en nuestra diócesis y centros de pascua.
42. PRE-PASCUA DIOCESANA
•Objetivo: Organizar un encuentro como propuesta para vivir la Pascua integrando contenido nacional, tema litúrgico del año,  realidad diocesana y novedad sin cambiar esencia y sentido.
•Pretende: Ofrecer un encuentro fuerte para coordinadores y animadores de Pascuas que ya han encontrado a Cristo pero ahora van a mostrar a Cristo vivo en su vida.

43. EMAÚS DIOCESANO:

· Objetivo: Dar conclusión a las actividades pascuales del año a nivel diocesano a un nivel celebrativo juvenil.

Capítulo 7:

Criterios de organización de algunas variables de Pascua Juvenil.

44. Criterios para pascua infantil.

1.- Ponemos al nivel de los niños.

2.- Hablar su lenguaje.

3.- Ser sencillos y claros.

4.- Que los temas sean apropiados y puedan comprenderlos fácilmente.

5.- Hacerlo todo de una manera dinámica y participativa.

6.- Hacer partícipes a los niños dentro de las celebraciones.

7.- El mensaje se les dará por medio de dinámicas, juegos o cantos.

8.- Superar la oración como estar leyendo o repetir lo que una persona diga; que sea de meditación o de más contemplación.

9.- Hacerlos sentir que valen y que son personas importantes, para el desarrollo de los temas.

10- Ambientación y oración en relación a los temas que se impartan.

11- Que se decore el salón de acuerdo a los temas que se impartan.

12- Después de presentar el tema hay que dar tiempo para que los niños expresen sus opiniones y experiencias de vida.

13.- Para dar el mensaje se puede presentar de varias formas: con títeres, dinámicas, cuentos, pequeños diálogos, grabaciones, videos, franelógrafos, sociodrama, plastilinas, cantos, etc.

14.- Para damos cuenta de que captaron el mensaje se pueden formar equipos y ponerlos a trabajar en dibujos, colages, preguntas directas, que expresen lo más importante, lo que a ellos más les gustó, para despertar en ellos actitudes de compromiso ante ellos mismos y los demás.

45. Para pascua de adolescentes.

1.- Que no sea igual que la de los jóvenes

2.- Que se adapte el material a la realidad de los adolescentes (dinámicas diferentes)

3.- Que tenga identidad propia la Pascua de adolescentes.

4.- Que responda a la Psicología y madurez del adolescente.

5.- Que haya dinámicas de conocimiento personal.

6.- Que el adolescente descubra su realidad personal.

7.- Que la Pascua de adolescentes no sea masiva, para que sea un trato más personalizado. 

8.- Invitar a escucharse entre ellos.

46. Para pascua de jóvenes.

1) Tomar como centro el tema y objetivo diocesano, solo adecuándolo a excepción de necesidades particulares del movimiento.

2) Plantear una meta basada en los objetivos del movimiento. Esta meta debe estar adecuada a la realidad que se vive en la comunidad.

3) Es necesario llevar una preparación espiritual y humana como mínimo durante 3 meses antes del encuentro de Pascua.

4) Como equipo de pascuas debo vivir el Triduo Pascual en la preparación.

5) No se debe renunciar a los grupos juveniles.

6) Tiene como obligación asistir a los eventos diocesanos de preparación para el movimiento.

7) El logotipo y canto lema no se podrá cambiar una vez que se allá realizado el concurso de Expresiones Pastorales Diocesano, porque  ha quedado un canto lema y un logotipo como ganador, los cuales se deben llevar a cada centro de Pascua Juvenil.

8) Apegarse a los lineamientos y estatutos diocesanos que se consideren necesarios.

9) Enfocar a la realidad temas más dinámicos, centrados al joven con materiales más desglosados.

10) Debe respetar y hacer respetar a sus centros de Pascua, los acuerdos programados cada   año por parte del Movimiento de Pascuas Diocesano.

Capítulo 8:

Logros, valores y peligros.

47.  Los logros que se esperan del Movimiento son:

· Compromiso de los participantes hacia los demás, como expresión de la propia conversión a Dios.

· Reforzar grupos ya existentes de la Pastoral Juvenil.

48. Los peligros y riesgos que se deben evitar en la Pascua son:

· Superficialidad: Dar mayor importancia a la organización que a vivencia.

· Convertir los medios) (socio dramas, temas, dinámicas, etc.) en fines en si mismos y no tomarlos como instrumentos.

· Exclusivismos: Pensar que la Pascua solo es para jóvenes y no integrarla en si misma a adultos o niños que estén interesados en participar en la celebración.

· La Pascua no debe de ser un chispazo fulgente que se enciende llamativamente y luego se apaga.

· Emotividad exagerada: Donde buscamos más el impresionismo y sentimentalismo, que el verdadero sentido de la pascua.

· Falta de continuidad en procesos.

49. El resultado del encuentro de Pascua debe ayudar a la formación de nuevos grupos que sesionen durantes un año; y organicen algunas actividades en las cuales deben participar como personas activas del movimiento, así mismo como brindar el apoyo que requiera la Pastoral Juvenil y de Adolescentes

50. Pascuas se renueva:
•A partir de Comisión Episcopal Mexicana de Pastoral Juvenil (contenidos base)
•A partir de nuestra realidad diocesana (necesidades).

8. Manual de funciones.
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Asesor diocesano:

¿Quién es?

1. Sacerdote comprometido con el servicio a los jóvenes.

2. Que desde su parroquia trabaje con jóvenes.

3. Darse, vivir y promover una real y efectiva opción preferencial por los jóvenes desde el carisma del movimiento la mística del Plan diocesano de Pastoral

¿Qué hace?

1. Asesorar todas las actividades diocesanas del Movimiento.

2. Asistir a reuniones y eventos nacionales y diocesanos que competen al Movimiento.

3. Comprometer al equipo a trabajar unido a favor del Movimiento.

4. Revisar, asesorar y aprobar el trabajo del equipo diocesano.

5. Asistir y participar a las reuniones del Consejo Diocesano de Pastoral Juvenil (Codipaj).

6. Tener la disposición y tiempo para asistir a reuniones y/o eventos del Movimiento.

Equipo diocesano:

¿Quién es?

1. Grupo de jóvenes comprometidos con el mensaje evangelizador de Jesucristo Resucitado.

2. Representantes activos del Movimiento de los diferentes decanatos.

3. Jóvenes que demuestran con su vida los valores promovidos por el Movimiento de Pascua.

¿Qué hace?

1. Asiste constantemente a reuniones diocesanas y eventos del Movimiento (diocesanos y nacionales).

2. Prepara y asesora los diferentes eventos diocesanos del año. (asamblea, concurso expresiones pastorales, taller y pre-pascua)

3. Elabora material anual de Pascua para el encuentro.

4. Mantiene comunicación constante con cada parroquia y decanato.

5. Da testimonio de fe y compromiso con el Movimiento.

6. Es enlace entre el equipo nacional y decanal.

Elementos del equipo diocesano:

a) Coordinador diocesano:

¿Quién es?

1. Joven comprometido con el Mensaje evangelizador de Jesucristo.

2. Promotor que con su motivación induce al equipo al compromiso y participación.

¿Qué hace?
1. Asistir a las reuniones del Consejo de Pastoral Juvenil en representación del
Movimiento diocesano. 
2. Ser el enlace entre asesor y equipo 
3. Encargado de moderar las reuniones del Movimiento.
4. Delegar trabajo a las comisiones y cuida que estas se cumplan.
5. Ser el motivador para la creación de nuevas ideas para el Movimiento.
6. De preparar con anticipación el orden de cada reunión junto con la secretaría y el Asesor.
7. Participar en actividades y eventos nacionales del Movimiento.
b) Secretaria diocesana: 
¿Quién es?

1. Persona entregada en su trabajo y esfuerzo por mejoramiento del Movimiento.
2. Joven responsable que busca el crecimiento del Movimiento.
¿Qué hace?

1. Levantar el acta de cada reunión del equipo.
2. Organizar el archivo del Movimiento.
3. Recordar las reuniones a los integrantes del equipo
4. Enviar invitaciones a los decanatos para los diferentes eventos.
5. Ser el Medio de comunicación con representantes decanales y la CODIPAJ.
6. Conservar la historia del movimiento.
7. Responsable de apoyar al equipo de Innovación Pastoral.
8. Estar al tanto de organizar el manual de funciones del Movimiento
9. Responsable de comunicación con asesores decanales de Pastoral Juvenil.
10. Proporcionar el material didáctico y pedagógico requerido para la reunión.
11. Estar en constante diálogo con el asesor y el coordinador.
c) Tesorero diocesano:

¿Quién es?

1. Joven honesto y responsable que cuida y administra los bienes materiales y económicos.
¿Qué hace?
1. Crear estrategias para recabar fondos.

2. Tener archivo de egresos e ingresos del Movimiento.

3. Buscar que se aprovechen adecuadamente los recursos.

4. Entregar reporte económico en cada reunión de equipo.

d) Innovación pastoral.

¿Quién es?

1. Joven comprometido que ofrece una manera constante y creativa nuevas herramientas para innovar en la forma de trabajar para el Movimiento sin dañar el objetivo esencial.
¿Qué hace?
1. Conocer material y herramientas que se utilizan, para partir de allí y crear nuevos métodos y formas para innovar constantemente al Movimiento.
2. Presentar ideas y proyectos que muestren el evangelio en adolescentes y jóvenes de una manera creativa
3. Disponibilidad de tiempo para asistir a reuniones diocesanas del equipo.
4. Asistir y promover eventos de expresiones pastorales (diocesano y nacional) para compartir y enriquecer ideas.
5. Generar los proyectos e ideas de evangelización.
6. Comunicar los proyectos al equipo.
7. Cambiar los medios de trabajo, más no los fines.
e) Espiritualidad

¿Quién es?

1. Joven responsable que con su ejemplo y testimonio de vida motiva al equipo a un encuentro con Cristo.
¿Qué hace?

1. Dirigir, coordinar la oración en cada reunión.
2. Proporcionar subsidios  para Horas Santas, encuentros y retiros, en donde se promueva el discernimiento, según el modelo de Cristo y carisma propio del Movimiento.
3. Estar en constante formación respecto a la espiritualidad y doctrina del movimiento.
4. Organizar y promover cursos de formación litúrgica.
5. Buscar, discernir y promover nuevas formas celebrativas de la fe, que ayuden al joven a encontrarse con Cristo de una manera más vivía, transformadora y actual.
Representante decanal:

¿Quién es?

1. Joven comprometido con su labor apostólica, encargándose del Movimiento a nivel decanal.

2. Contacto y enlace principal entre el equipo diocesano y parroquial.

3. Promotor de espiritualidad en el decanato.

¿Qué hace?

1. Deberá de ser miembro del consejo decanal de PAJ.
2. Enlace entre el equipo y asesor decanal de Pastoral Juvenil

3. Proporcionar el material y avisos del equipo diocesano oportunamente, animando la participación de su decanato.
4. Promover y apoyar actividades decanales referentes al Movimiento de Pascuas.

5. Elaborar informe de las actividades decanales de Pascuas para compartir en el equipo diocesano.

6. Motivar a los coordinadores de Pascua Juvenil de cada parroquia.

7. Participar en los eventos diocesanos del Movimiento.

8. Mostrar responsabilidad en el cumplimiento de actividades de su decanato.

Equipo parroquial:

¿Quién es?

1. Grupo de jóvenes entusiasmas, alegres y comprometidos que desean llevar el compromiso evangelizador de Cristo resucitado a doquier con su compromiso pastoral.
¿Que hace?

1. Equipo encargado de motivar y animar la Pascua en la Parroquia.

2. Principal ejecutor de ideas y propuestas del Movimiento en todos los niveles.

3. Evaluar el material que se ofrece si es adecuado a las necesidades de cada comunidad.

4. Vigilar que el grupo pascua siga el proceso o plan a un año que ofrece el equipo diocesano.

5. Apoyar a la PAJ parroquial.
COMISIONES PASCUA JUVENIL
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· Es el principal animador, el cual ayuda a crecer aquellos jóvenes que lo han elegido. 

· Debe ser un buen dirigente que estimule al grupo para sacar el mayor provecho posible a cada uno de los integrantes conforme a sus capacidades.

· Es un miembro más del grupo que tiene el deseo de seguirse formando como persona.

· Es el encargado de ayudar para que cada comisión logre su objetivo.
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· Tendrá que ser el que ponga el ejemplo en cuanto a disponibilidad, entrega, puntualidad, responsabilidad, etc.

· Estará en comunicación con el asesor.

· Dirigir las reuniones generales y equipo base y a la vez valerse de la ayuda de los coordinadores de comisión; delegar quien dirija tal o cual momento para que no sea tan cansado para él y así buscar mayor participación.

· Estar en cada una de las reuniones generales, equipo base, temática y darse su tiempo para estar visitando a las demás comisiones, para ver cómo van y qué les hace falta.

· Cuando el equipo se sienta cansado o con tensiones, procurar que se relajen y continúen su trabajo, alentándolos a ser entregados y constantes.

· Procurar que los miembros del grupo discutan de los problemas con franqueza, tanto en reuniones generales como en equipo base, de tal forma que entre todos busquen soluciones, sin temer que se presenten confrontaciones, pues de las diferentes opiniones, surgen propuestas nuevas (ver que todo esto se haga de manera ordenada y con calma).
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· Deberá estar en constante comunicación con el equipo servidor

· Ayudarse del subcoordinador para estar al pendiente del horario

· Es el encargado de presentar a las comisiones necesarias para los vividores, al expositor de cada tema, dirigir evaluaciones y dar todo tipo de avisos e indicaciones.

· Se encargará de fincar responsabilidades y tratar problemas extras dentro de la Pascua junto con el asesor.
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1.- De todos los puntos antes mencionados, tanto antes, dentro y fuera de la Pascua le corresponde al subcoordinador ser la mano derecha del coordinador.

2.- Tendrá  libertad para apoyar a cualquier tipo de comisión.
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Objetivo: El Equipo Base tiene por objeto el mayor sentido de compromiso, dialogo y organización de la Pascua.

1.- Elegir coordinador de cada comisión y reunirse por lo menos una vez a la semana.

2.- No es necesario que estén los coordinadores de todas las comisiones, ver cuales son las que hacen más falta, no por esto las demás dejan de ser importantes. 

*Sugerencia de coordinadores que deben estar:

-Coordinador general.                 – Ambientación

-Padre asesor.                              - Secretaría.

-Temática y obras.                       -Economía.

-Cocina.                                       -Orden.

-Utilería                                       - Decoración.
3.- Escuchar a cada uno de los coordinadores de grupo y ayudarse mutuamente ya que cada uno tiene algo que decir y a la vez lo trasmitirá a su grupo.

4.- Ver muy de cerca el caminar de la Pascua; se encarga de ver que detalles, grandes o pequeños, que hacen falta; por ejemplo: hecha de morrales, playeras, fotos, etc. 

5.- Tomar acuerdos para las reuniones generales.

6.- Tomar decisiones como: la edad del joven vividor, el cupo de gente, la repartición de las solicitudes en cuanto a rancherías, pueblo y gente de fuera viendo que estas se dividan mitad mujeres, mitad hombres, etc.

7.- Decidir en casos polémicos junto con asesor y coordinador. 
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Objetivo: En el trabajo de temática queremos logra que el joven viva y capte el misterio Pascual, con la Pasión, Muerte y Resurrección de Cristo; teniendo como base orientación nacional y Diocesana.

1.- Asistir a la Pre-Pascua Diocesana o reuniones generales donde se nos comparta el temario del año en curso; además de tener material que ayude.

2.- Compartir y capacitar al equipo servidor sobre la temática que se dará.

3.- Preparar y dar temas o dinámicas sobre la unión, el servicio, el compromiso y algo muy importante: el significado de la Pascua, desde su origen, historia, objetivo, etc.

4.- Preparar y elaborar oraciones para todos los días de la Pascua para servidores y vividores; tratando de hacerlas dinámicas, por ejemplo: Salmos, lecturas bíblicas, procesiones, signos visibles, cantos, etc.

5.- Preparar y elaborar temas, dinámicas, obras, etc, que se tendrán en la Pascua; tomando en cuenta desde el objetivo del tema, contenido, preguntas del plenario, lluvia de ideas, celebraciones, etc.

6.- Elegir el personal adecuado que impartirá los temas; entregar su tema o reflexión a quien corresponda lo más pronto posible (Sugerencia 1 mes antes).

7.- Especificar muy bien el objetivo que queremos lograr cada día, tomando en cuenta el sentido de éste y la orientación de los temas.
8.- Es muy importante que el dirigente de cada obra o dinámica, asista a los ensayos para su mejor preparación.

9.- Propiciar momentos de oración y espiritualidad (Horas Santas, retiros, etc).

10.- Buscar momentos de convivencia e integración dentro del equipo servidor.

11.- Dar a conocer el servicio de cada comisión dentro de las reuniones generales; si es posible entregarles el libro de comisiones o en su defecto una lista de cada comisión.

12.- Invitar al equipo de liturgia a las reuniones de temática para que esté más conectado.

13.- El integrante de temática debe tener la disponibilidad para hacer en conjunto o a nivel personal alguna dinámica, obra, etc,  

14.- Recibir todo tipo de propuestas, analizar, revisar y ya estando seguros de lo que se hará, redactar y dar a secretaría. 

15.- Motivar mucho a que los mismos jóvenes servidores impartan, dirijan dinámicas, temas, reflexiones, sentido del día…
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Objetivo: Por medio de las obras y dinámicas queremos transmitir a los jóvenes de una manera más activa la temática de la Pascua.

1.- Tener material de apoyo de acuerdo a la Pascua Juvenil nacional, diocesana, teniendo en cuenta el tema del año y viendo la realidad del joven vividor.

2.- Ayudar a temática en la adaptación y redacción de los guiones.

3.- Juntar el mayor personal posible, teniendo una reunión general para capacitarse en cuanto a actuación corresponda; elegir a la persona tomando en cuenta sus capacidades y cualidades para cada tema o dinámica (Tener muy en cuenta el sentido de responsabilidad y puntualidad).

4.- Programar ensayos con anticipación y llevarlos a cabo.

5.- Acomodar escenarios junto con decoración y utilería.

6.- Tener ideas con tiempo para los escenarios de cada obra o dinámica.

7.- Entregar a decoración títulos de obras para que ellos lo elaboren y ponerlo en el escenario.

8.- Es muy importante la responsabilidad, puntualidad, constancia del coordinador y de todos los integrantes o participantes para llevar a cabo los ensayos o estudios.

9.- Concientizar al grupo servidor de la necesidad  de que todos participen en esta comisión; si no sabe o no le gusta actuar, puede apoyar en cambios de escenarios, mover telones, etc.

NOTAS:

· Pueden participar todos los servidores, siempre y cuando no afecte sus responsabilidades dentro de la Pascua (Ojo con cocina).

· Invitar a personas de afuera para apoye si así se requiere y a la vez agradecerles por medio de algún detalle, puede ser invitarlos a la marcha de la luz y la velada.


[image: image8]Objetivo: Llevar un control por escrito de la Pascua para su mejor organización. 
1.-Tomar nota de todos los  acuerdos tomados en reuniones generales, equipo base y temática. 

2.- Asistir y apoyar en las reuniones de temática y recibir en borrador todo lo que se este haciendo al momento e irlo redactando. 

3.- Formatear en computadora el libro de cantos elaborado por ambientación y el libro de la Pascua (Ver el programa en que se elaborarán e imprimirán).

4.- Ordenar el libro todo como está, incluyendo obras dinámicas, objetivos, reflexiones, horarios, etc y entregarlo lo más pronto posible para mayor ubicación. Que este sea práctico, sencillo y entendible (Ver si hay presupuesto y si no que cada persona lo compre).

 5.- Secretaría es responsable de sacar copias de todo el trabajo por escrito y entregar a quien corresponda (Evaluaciones, preguntas y material para mesas redondas). 

6.- Hacer y entregar horarios para cada uno de los servidores, poniendo en estos a los responsables de cada actividad y momento en la Pascua.

7.- Secretaría se encarga de la promoción de los jóvenes que van a vivir la Pascua que consiste en:  

· Ver junto con equipo base el contenido de la solicitud.

· Hacer e imprimir las solicitudes.

· Dividirlas entre hombres y mujeres.

· Repartir entre las rancherías, pueblo y ciudades.

· Pedir ayuda a los servidores para su distribución.

· Cuidar que cada una de las solicitudes se distribuyan bien, que las personas tengan la edad, que no hayan vivido la Pascua, que se paguen y se entregue el dinero a economía.

· Ver las personas que ocupan hospedaje y comunicárselo a equipo base para conseguir acomodo.

8.- Es responsable de entregar gafettes en la Pre-Pascua, de las inscripciones y entrega del material el miércoles. 

9.- Ya que no hay mucho trabajo dentro de la Pascua ver a que comisiones puede echarles la mano: cocina y obras por ejemplo.


[image: image9] Objetivo: Que el joven descubra que el aspecto económico es importante para la vida ordinaria, sin dejarlo a un lado en la Pascua.

1.- Ver la manera de obtener dinero: Ventas del domingo, organización de rifas, paseos, kermés, etc. 

2.- Administrar de forma adecuada el dinero con entradas y salidas y dar informe al menos cada 15 días.

 

3.- Tener disponibilidad para proporcionar dinero a cada coordinador o comisión, previendo si este hace falta.

4.- Recibir todo el dinero de las solicitudes. 

5.- Estar al pendiente de que no se deba nada antes, durante y después de la Pascua.

 6.- Hacer el listado de las personas para la venta de los domingos y darla a conocer. 
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Objetivo: Crear un espacio favorable para que el joven se sienta en confianza y en ambiente para disponerse a lo que se le ofrecerá.

1.- Buscar personas responsables, disponibles que toquen algún instrumento, que tenga chispa, carisma para dirigir porras, juegos cantos, etc.

2.- Este grupo ha de estar participando en las   celebraciones litúrgicas como coro.

3.- Hacer el repertorio de libro de cantos de la siguiente manera:

 

*Viendo que cantos se quitan y cuales se ponen de acuerdo al sentido de cada día.

*Hacer repertorio para las celebraciones litúrgicas.

*Entregarlo a Secretaría.

4.- Hacer un folleto adicional de cantos con mímica,    porras, juegos, dinámicas de integración, etc.

5.- Tener ensayos a nivel grupal y general de todos los cantos, porras, etc, que se llevarán a cabo dentro de la Pascua, incluyendo el Himno de ésta.

6.- Buscar música apropiada para los descansos.

7.- Designar a los servidores en diferentes lugares para ayudar a ambientar a los jóvenes.
8.- Ver la forma de cómo hacer más activa la ambientación y más participada, teniendo muy en cuenta algunos casos como marcha de la luz y fiesta – velada…

9.- Subrayar dentro del libro de temática los momentos en los que participarán.

10.- A ambientación le toca adaptarse al momento, sea reflexivo, alegre, de oración y hacer que todos vivamos ese momento, no por el hecho ser ambientación quiere decir que no apoyemos a orden en momentos claves.
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Objetivo: que el Joven por medio de carteles, letreros, dibujos, adornos, etc…pueda captar el mensaje que Cristo le hace en esta Pascua.

 1.- Elaborar el Tema, Lema, Logotipo y Objetivo de la Pascua, recibido de temática y acomodarlo en el escenario.

2.- Hacer y cambiar la decoración conforme al sentido de cada día (cortinas, carteles, signos, cuadros, etc).

3.- Revisar el material disponible y ver qué hace falta; estar en contacto con economía.

5.- Hacer  altares, frases, letreros, títulos alusivos a cada momento y a cada día, incluyendo nombre del salón.

 6.- Ayudar a liturgia en las celebraciones eucarísticas, ejemplo: Lavatorio de pies, altar.

 

7.- Ayudar a utilería en escenarios, el movimiento y acomodo de sillas para tener variedad, según las necesidades de cada día. 
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Objetivo: Lograr que en cada acto litúrgico el joven tenga un encuentro real y vivo con Cristo.

1.- Tener capacitación en cuanto a la liturgia de la Semana Santa.

2.- Tener un guión de las moniciones para los momentos de las celebraciones litúrgicas.

3.- Tener mucho contacto con el sacerdote.

4.- Tener ordenado todo lo necesario para las misas, celebraciones, etc. (Altar, mesas, vasos sagrados, manteles…).

5.- Pedir ayuda a decoración cuando lo necesiten. 

6.- Motivar a la participación litúrgica de los vividores (hay que tomarlos mucho en cuenta) (buscar con anticipación personas para leer  y que sean diferentes para mayor participación) (buscar acólitos  de entre ellos).

7.- Avisar al servidor que dirige alguna oración al menos un día antes.

8.- El equipo deberá estar 15 minutos antes de cada acto litúrgico (oraciones, misa, etc). Para prever lo que se necesita.
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Objetivo: Tener a disposición los útiles que se necesitan para la pascua a fin de que el joven descubra por medio del trabajo físico y pesado el ejemplo de entrega y servicio de Jesús por medio del hombre.

1.- Estar en contacto con temática para ir consiguiendo lo necesario conforme se tenga el material de cada día de la Pascua. 

2.- Conseguir todo lo que se ocupa con tiempo para cada momento(temas, dinámicas, etc), desde un alfiler hasta una cruz pesada.

3.- Buscar  un lugar adecuado para guardar las cosas que se ocupan y tenerlas en orden por cada momento y cada día.

4.- Ayudar a decoración con escenarios, sobre todo los de mayor dificultad, el acomodo de las sillas y mobiliario y decoración de cada día en el salón (de preferencia en la noche anterior).

5.- Revisar en que estado esta el sonido, micrófonos, cables, etc, y ver qué hace falta.

6.- Acomodar sonido para cada momento (marchas,  cocina, el salón).

7.- Son los encargados de poner música en todo momento (subrayar dentro del libro cuándo y cómo lo tiene que hacer) (tener bien ordenado todo su material de trabajo). 

8.- Ver si hacen falta ventiladores (Temática).

9.- Junto con obras ver en que condiciones está el telón y si hace falta arreglarlo.

10.- Tener un listado en cuanto al mobiliario se refiere y ver si hace falta conseguir, ver la manera de darle mantenimiento.

11.- Entregar todo lo que se consiguió como se les fue prestado y estar al pendiente del cuidado que se le deben dar a estas cosas.


[image: image14] Objetivo: Lograr que se refleje el orden en cada lugar y hora teniendo cierta disciplina.

1.- Llevar el orden en las salidas, a la hora de las comidas, en el vía crucis, en las marchas, dentro del salón y en el día de campo (pedir apoyo a servidores y ver la forma de acomodarlos).

2.- Estar en contacto con utilería y temática en algunos momentos.

3.- Al ir llegando los jóvenes hay que recibirlos amablemente y ver si traen su gafette, morral, etc, al mismo tiempo ver si los vividores vienen en condiciones de estar dentro de la Pascua.

4.- Deberá estar una persona en la puerta para todos los momentos  dentro de la Pascua (incluyendo comidas, descansos, vía crucis, etc). Ver que no entre gente que no tiene nada que hacer dentro de la Pascua. Pedirle al encargado de obras una lista de personas que apoyarán en cada momento. Cuidar la entrada y salida de servidores.

5.- Acomodar a los jóvenes conforme vayan llegando, de adelante hacia atrás e ir viendo las parejitas o grupitos (novios, amigos) e irlos separando de manera amable.

6.- Estar revisando muy de cerca de aquellos que van nada más a divertirse y dar aviso al coordinador o asesor (mucho ojo).

7.- Apoyar a decoración en el acomodo de las sillas y escenarios.

8.- En las marchas estar muy atentos para la formación, antorchas, tambor, pancartas, cadenas, cruz, quien maneja camionetas, etc. (pedir apoyo a utilería y todos).

9.- Acomodar a los servidores de entre los vividores de forma que estén bien distribuidos entre ellos para cada uno de los momentos de la Pascua. * Mucho ojo: ver que no estén distrayendo.

10.- Tener mucho tacto para el trato con los vividores que sea digno, amable, servicial, sin regañar, pero a la vez con carácter (Capacitarse y hablar mucho sobre esto). Si tienes algún problema con algún vividor y no puedes tratarlo, busca quien si pueda hacerlo, puede ser coordinador, asesor o alguien con experiencia.

 

11.- Organizarse con economía para comprar todo lo necesario.

12.- Ver bien en que momentos se va a poner.

13.- Poner lista de las cosas y precios para hacer más fácil la venta.

14.- Vender detalles como tarjetas, Cristos, llaveros y arreglos florales para el domingo (opcional).
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 Objetivo: Hay diferentes tipos de comidas, espiritual, corporal y física, pero ojalá todas fueran como esta, ¡A comer! 

1.- Ver el personal que se va a tener en esta comisión, buscando personas que de preferencia les guste estar ahí, ya que se requiere de mucha dedicación, esfuerzo y sacrificio.

2.- Hacer un inventario de lo que hay y de lo que falta para tener todo el material previsto, si hace falta algo consultar a economía.

3.- Elaborar con anticipación el menú de toda la Pascua, contando comidas, cenas, mesa de la abundancia, cena del Señor (si los hay).

      Ver con economía.

4.- Decorar el lugar con la comida y ver si se pueden hacer detallitos, ya sea para cada día y momento o un detalle grande para darlo el último día.

5.- Ponerse de acuerdo con el coordinador para los momentos en que se necesite el lugar para alguna dinámica o tema y pedir ayuda a decoración.
6.- El coordinador de cocina deberá estar en contacto con sus integrantes y hacer que trabajen de manera responsable, sabiendo que es una de las comisiones que se ocupa estar completamente concentrados en su trabajo.

7.- Recordar al coordinador general y al padre asesor la necesidad de mandar servidores que estén libres para apoyo en cocina cada día de preferencia de 5 personas en adelante.

8.- Comprar material para las dinámicas que ahí se presenten.
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